Unter dem Leitsatz ' sundheit
begleiten wir uber 2200 Studierende in einem
unserer Gesundheitsstudiengange. Dabei stehen

wir fur eine Forschung und Entwicklung, die auf
die Gesundheit des Menschen und seine Lebens-
qualitat ausgerichtet ist.

lhre Leidenschaft und Einsatzfreude rund um das Bibliotheks- und Informationswesen sind gefragt!
Unterstitzen Sie die Bibliotheksleitung und das Team bei abwechslungsreichen organisatorischen und administrativen Tatigkeiten und
stehen Sie den Nutzer*innen als kompetente Ansprechperson mit Rat und Tat zur Seite!

Referent*in Bibliothek und Informations-Service

Ilhre Aufgaben bei uns

e Auswahl und Erwerb von Medien: Sie unterstitzen die Leitung
Bibliothek und Informations-Service bei spannenden Tatigkeiten,
u. a. bei der Auswahl sowie beim Erwerb von Print- und E-Medien,
wobei Sie die Bearbeitung und Administration der Bestellungen
und Rechnungen selbstandig tibernehmen.

e Ressourcenmanagement: Durch lhre eigenstandige Verwaltung
von Lizenzen und Besténden, die Formal- und SacherschlieBung
gemal bibliothekarischen Regelwerken/Standards und die
Inventarisierung der Bestande tragen Sie zu einem organisierten,
strukturierten und stets aktuellen Ressourcenmanagement bei.

e Technische Administration: Sie Ubernehmen zum Teil
eigenstandig bzw. in Zusammenarbeit mit der Leitung und dem
Team des Bereichs Bibliothek und Informations-Service diverse
technisch-administrative  Téatigkeiten wie beispielsweise die
Durchfuhrung und Erstellung diverser bibliothekarischer Analysen
und die Administration des Bibliotheksmanagementsystems WMS.

e Auskunft, Beratung, Organisation und Schulung: Sie wirken als
wesentliche Ansprechperson fir Nutzer*innen (Auskiinfte,
Beratung, Entlehnungsservice etc.), sind fiir die Organisation und
Planung von Schulungs- und Informationsveranstaltungen sowie
Fuhrungen zusténdig und Ubernehmen auch selbst Einfihrungs-
und Schulungstéatigkeiten.

Unser Angebot an Sie

Was Sie mitbringen
e Sie haben die Matura und eine Ausbildung im Fachgebiet der
Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationswissenschaften
abgeschlossen. Alternativ haben Sie zusétzlich zum Matura-
Abschluss mind. zwei Jahre einschléagige Berufserfahrung in einer
Bibliothek gesammelt.
e Sie haben Erfahrung in der Planung, Organisation und
Durchfiihrung von Schulungen bzw. Workshops und verfugen
zumind. in einem (idealerweise in mehreren) der folgenden
Bereiche Uber Grundkenntnisse: technische Administration
bibliothekarischer =~ Systeme, e-Ressourcenmanagement,
Medienerwerb und/oder Katalogisierung.
Sollten Sie bereits mit Bibliothekssystemen (Alpha, ALMA, WMS
etc.), Datenbanken und E-Repositorien gearbeitet haben, ist dies
in Ihrer Position als Referent*in Bibliothek und Informations-
Service ebenso hilfreich wie Organisationstalent und sehr gute
Englisch-Kenntnisse.
e Sie Uberzeugen uns mit ausgepragter Serviceorientierung,
hohem Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und einer
selbstandigen, strukturieren Arbeitsweise.
Sie sind mobil und bereit, im Bedarfsfall (ca. drei bis vier Tage pro
Monat) auch an den anderen Standorten der FH
Gesundheitsberufe OO tétig zu sein.
Uberdies bringen Sie Freude und Interesse an einer
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung mit und
kénnten sich im Idealfall beispielsweise vorstellen, den
Universitatslehrgang Library and Information Studies
(Grundlehrgang) in den kommenden Jahren zu absolvieren.

* Freuen Sie sich auf einen Arbeitsbereich mit Eigenverantwortung und die Chance, die Organisation innovativ mitzupréagen.

o Wir bieten lhnen zahlreiche Benefits wie flexible Arbeitszeitmodelle, Home-Office, attraktive Fortbildungsangebote, kostengiinstiges
Essen in den Betriebskantinen der Kliniken, die Méglichkeit zur Teilnahme am Gesundheitsforderungsprogramm u. v. a. m.

¢ Als Dienstnehmer*in des Landes Oberosterreich haben Sie einen verldasslichen und stabilen Arbeitgeber zur Seite.

Anstellungsbedingungen
Besetzungstermin: Ehestens
StundenausmalR: Teilzeit
Dienstort: Linz, Med. Campus VI

Gehalt

Das Gehaltsschema der FH Gesundheitsberufe OO orientiert sich am Gehaltsschema des O6. Landesdienstes gemaR § 28 06.
Gehaltsgesetz 2001. In Ihrer Funktion als Referent*in Bibliothek und Informations-Service werden Sie in LD 15 eingereiht. Eine Hoherreihung
ist je nach Qualifikation méglich. Einschléagige Vordienstzeiten kénnen angerechnet werden.

Bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihre Kontaktperson fiir Riickfragen und zur Ubermittlung lhrer schriftlichen Bewerbung bis spatestens 17. Mai 2024 mit Lebenslauf (inkl. Foto),
Motivationsschreiben, Ausbildungsnachweisen und Dienstzeugnissen ist:

Mag.? Johanna Sagmeister
Leitung Bibliothek und Informations-Service
johanna.sagmeister@fhgooe.ac.at; +43 50 344 20051

fh-gesundheitsberufe.at

‘ II II l’ ’
osterreich

BERUFE 00

GESUNDHEITS


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LROO&Gesetzesnummer=20000113
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LROO&Gesetzesnummer=20000113

